
学校法人常総学院 一般事業主行動計画 

  

教職員が、仕事と子育てを両立させることが出来る働きやすい環境を作ることによって、常勤・

非常勤をとわず、全ての教職員がその能力を十分に発揮でき、優秀な人材の確保ができるよう

にするため、次のような行動計画を策定する。 

  

１、計画期間 

    平成２７年４月１日から平成３０年３月３１日 

 

２、内容 

    目標１ 

産前、産後休暇や育児休業など、教職員に対し出産および育児に関する制度の周知

や情報提供および相談体制を整備する。 

 

    対策 

・出産や育児に関する諸制度について、資料を作成し教職員への周知を図る。 

・妊娠中、産前、育児休業復帰後の女性教職員のための相談員の委嘱。 

 

目標２       

育児休業復帰後、短時間勤務など子育てをしながら職務復帰が出来るよう、制度の周

知および情報提供を行う。 

 

    対策  

・制度について、資料を作成し教職員への周知を図る。 

 

目標３ 

男性教職員が、積極的に育児に参加できる環境整備をする。 

 

対策 

・男性教職員に対し、男性の育児に関する調査を行い、男性教職員が積極的に育

児に参加できる環境について周知を図る。 

 

目標４ 

年次有給休暇の取得促進を図る。 

 

対策 

 ・年次有給休暇の年間取得状況を調査し、休暇取得の啓発を図る。 

 


